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MEDIDAS QUE AFECTAN AS CONDICIONS LABORAIS

9. Xestion das peticions nos supostos de vulnerabilidade

9.1. De conformidade coas recomendacidns sanitarias para todo o Estado
Espafiol os traballadores vulnerables para COVID-19 (as persoas con
enfermidade cardiovascular, incluida hipertension, enfermidade pulmonar
crénica, diabetes, insuficiencia renal crdnica, inmunodepresion, cancro en
fase de tratamento activo, enfermidade hepatica crénica severa, obesidade
moérbida ( IMC>40), embarazo e maiores de 60 anos®) realizardn o seu
traballo, sempre que a sua condicién clinica estea controlada e o permita, e
mantendo as medidas de proteccién de forma rigorosa. O servizo sanitario
do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais debera avaliar a existencia de
traballadores especialmente sensibles a infeccion por coronavirus e emitir
informe sobre as medidas de prevencidn, adaptacion e proteccién
necesarias, seguindo o establecido no Procedemento de actuacion para os
servizos de prevencién de riscos laborais fronte & exposicién ao SARS-CoV-
2.°

As funcidns do Servizo Sanitario de Prevencion de Riscos Laborais seran
asumidas polo persoal sanitario da inspeccion médica da Conselleria de

Educacién, Universidade e Formacion Profesional nas xefaturas territoriais.

9.2. De conformidade co Criterio Operativo n© 102 /2020 do Ministerio de
Traballo e Economia Social, o escenario de risco cualificase como de baixa

probabilidade de exposicion. No mesmo senso a actividade educativa non

> Parrafo redactado de conformidade coa prevision do documento “Procedimiento de actuacion para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente la exposicion al SARS-CoV-2” Ministerio de Sanidad version do19 de junio
de 2020

® “Medidas de prevencion, higiene e promocion de la salud frente al COVID-19 para centros educativos en el curso
escolar 2020-2021 paxina 11”
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constitie un risco de empresa con actividades, que pola sua natureza,
constitan un risco laboral de exposicions ao SARS-CoV-2, sendn que a sua
presenza nos centros educativos constitie unha situacion excepcional,
derivada da infeccién das persoas traballadoras por vias distintas da

profesional.

9.3. Para cualificar unha persoa como especialmente sensible para COVID-
19, debe aplicarse o establecido no Procedemento de actuacion para os
servizos de prevencion de riscos laborais fronte & exposicién ao SARS-COV-
2, publicada polo Ministerio de Sanidade tendo en conta que con caracter
xeral na actividade educativa o nivel de risco sera o sinalado como NR1. Isto
volve a confirmarse no punto 4.1.a das Medidas de Prevencidn, Hixiene e
Promocion da Saude fronte a COVID-19 para centros educativos no curso
2020-2021, do Ministerio de Sanidade e do Ministerio de Educacion e
Formacion Profesional de data 22.06.2020, que taxativamente manifesta:

"En general, tal y como establece el Procedimiento citado, en funcion da la
naturaleza de las actividades docentes en los centros educativos, asi como
de la incidencia y prevalencia de COVID-19 descrita hasta al momento en la
poblacion infantil, el riesgo del personal docente debe ser considerado como
similar al riesgo comunitario y clasificarse, por lo tanto, como nivel de riesgo
1 (NR1)”. En consecuencia o persoal docente e non docente debera
permanecer no seu posto de traballo ata que se determine, se é o caso, que
se trata de persoal especialmente sensible e que non poida ser protexido no
seu posto de traballo mediante as medidas establecidas neste protocolo ou

ata que se atope, se fose 0 caso, nunha situacion de incapacidade temporal.

Se a pesar desta circunstancia algun/algunha empregado/a publico
considera necesaria a avaliacion da sua saude en relacion a COVID-19,

actuarase como a continuacion se indica.
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Esa avaliacion é a Unica actividade técnica que poderd servir de base para

tomar as decisidns preventivas adaptadas a cada caso.

No anexo II do protocolo recdllense os distintos escenarios que se poden dar
co persoal incluido como grupo vulnerable e indicanse, de ser o caso, as
adaptacions de tarefas que a Conselleria deberad realizar para que poida

seguir desempenando o seu posto de traballo.

Tal e como se recolle no anexo II, o simple feito de que o/a traballador/a
presente algunha das patoloxias indicadas non determina a sua
consideracién de traballador/a como especialmente sensible, polo tanto,
para determinar a especial sensibilidade deberan concorrer as circunstancias
indicadas en ditos anexos e proceder tendo en consideracion que a situacién

de partida é a de nivel de risco NR1.

9.4. De acordo co que antecede, cando un/unha traballador/a se atope
dentro dun grupo vulnerable dos sinalados anteriormente, deberanse seguir
0s seguintes pasos:
9.4.1.- A persoa interesada na declaracion de persoal sensible por
causas de saude, debera dirixir a sua solicitude & direccién do centro
educativo onde presta 0s seus servizos, na que exprese que concorren
as causas para considerar o/a traballador/a como grupo vulnerable e
susceptible de ser considerado persoal sensible (anexo III deste

protocolo).

9.4.2.- A direccién do centro educativo emitira, por cada solicitante, un
informe no que se indiquen as tarefas e condicionantes especificos do
posto de traballo, e determinacién das medidas de proteccion
existentes. Porase a disposicién das direccidns un modelo de informe

simplificado no Portal da direccion (anexo IV).
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9.4.3.- A direccion do centro educativo remitirda cada dia en que
existan solicitudes unha relacion das peticions de valoraciéon da
sensibilidade do/a traballador/a e do posto, xunto cos informes
emitidos, @ Inspeccion Médica Educativa da Xefatura Territorial da
Conselleria de Educacién do ambito provincial onde radique o dito

centro de traballo.

9.4.4.- A Inspecciéon Médica Educativa analizara a peticién achegada, e
solicitara mediante correo electrénico ao/a traballador/a a
documentacion acreditativa da sua situacion que resulte procedente
para resolver a adaptacion do posto de traballo ou a declaracion de

persoal como sensible.

Coa analise da devandita documentacién e da relativa aos posibles
riscos existentes no centro de traballo da persoa solicitante, o

facultativo emitira informe.

9.4.5.- A Inspeccién Médica Educativa podera solicitar, se fose preciso,
un informe preventivo adicional de caracter complementario ao
Servizo de Prevencion de Riscos laborais da Conselleria de Educacion,

quen, a sUa vez, o recadara do servizo sanitario preventivo contratado.

A actuacion do servizo sanitario non supord a necesidade de
desprazamento nin do/da traballador/a nin do facultativo e realizarase

a través da analise da documentacion que aquel/a lle achegue.

Resulta obrigatorio para o/a traballador/a achegar toda a
documentacidn requirida polo servizo sanitario nun prazo maximo de 3
dias habiles ; no caso contrario, entenderase que desiste da sua

peticion.
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O acceso a informacién médica de caracter persoal limitarase ao
persoal médico e &s autoridades sanitarias que leven a cabo a

vixilancia da saude dos traballadores.

9.4.6.- Mentres se tramita o informe da Inspeccién Médica, o/a

traballador/a tera a obriga de acudir presencialmente ao centro.

9.4.7.- No que se refire ao informe que emitird o servizo sanitario,

debera establecer algunha das seguintes medidas:

a) Establecer que non concorre especial sensibilidade no/na
traballador/a e que haberd que seguir mantendo as medidas de
prevencion establecidas no presente protocolo e que polo tanto pode
realizar a sUa actividade presencialmente de conformidade co previsto

no anexo II.

b) Se hai algunha circunstancia no posto de traballo que poida elevar o
risco na saude da persoa traballadora, realizard un informe de
adaptacion de posto no que se lle indiquen ao responsable da direccién
do centro as medidas de prevencion, adaptacién e proteccion que se
deban adoptar. Estas medidas poderan consistir na adaptacién do
posto de traballo, dotacion dunha proteccion adecuada que evite o
contacto ou de recolocacion a outras funcions exentas de risco, tendo

en conta as pautas incluidas no anexo II.

c) Como ultima medida e, unha vez acreditada a imposibilidade de
realizar as medidas do punto anterior, o facultativo emitird informe en
que indique a imposibilidade de adaptaciéon do posto de traballo e a
imposibilidade de aplicar unha proteccion adecuada que evite o
contaxio ou recolocacion a outras funcions exentas de risco e, polo
tanto, considerarase ao/a traballador/a como especialmente sensible

para os efectos da tramitacién, de ser o caso, da incapacidade laboral.
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Para efectos do estudo das circunstancias concorrentes para a
declaraciéon dun/ha traballador/a como especialmente sensible,
realizarase o estudo das patoloxias do traballador en relaciéon co seu
posto de traballo, avaliando especificamente o risco que supofen as

suas funcions en relacion coas suas doenzas.

Coémpre destacar que se as circunstancias do posto de traballo non
variaron respecto a situacidon previa da pandemia do coronavirus, non
existe no/a traballador/a maior sensibilidade que a que existia con

anterioridade.
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