
                  

31 

                                                                                

MEDIDAS QUE AFECTAN ÈS CONDICIÏNS LABORAIS 
 

9. Xestiyn das peticiyns nos supostos de vulnerabilidade 
 

9.1. De conformidade coas recomendaciyns saniWarias para Wodo o EsWado 

Espaxol os Wraballadores YXlnerables para COVID-19 (as persoas con 

enfermidade cardioYascXlar, inclXtda hiperWensiyn, enfermidade pXlmonar 

crynica, diabeWes, insXficiencia renal crynica, inmXnodepresiyn, cancro en 

fase de WraWamenWo acWiYo, enfermidade hepiWica crynica seYera, obesidade 

myrbida ( IMC>40), embara]o e maiores de 60 anos5) reali]arin o seX 

Wraballo, sempre qXe a s~a condiciyn cltnica esWea conWrolada e o permiWa, e 

manWendo as medidas de proWecciyn de forma rigorosa. O serYi]o saniWario 

do SerYi]o de PreYenciyn de Riscos Laborais deberi aYaliar a e[isWencia de 

Wraballadores especialmenWe sensibles i infecciyn por coronaYirXs e emiWir 

informe sobre as medidas de preYenciyn, adapWaciyn e proWecciyn 

necesarias, segXindo o esWablecido no ProcedemenWo de acWXaciyn para os 

serYi]os de preYenciyn de riscos laborais fronWe i e[posiciyn ao SARS-CoV-

2.6  

As fXnciyns do SerYi]o SaniWario de PreYenciyn de Riscos Laborais serin 

asXmidas polo persoal saniWario da inspecciyn mpdica da Consellerta de 

EdXcaciyn, UniYersidade e Formaciyn Profesional nas [efaWXras WerriWoriais. 

 

9.2. De conformidade co CriWerio OperaWiYo n� 102 /2020 do MinisWerio de 

Traballo e Economta Social, o escenario de risco cXalificase como de bai[a 

probabilidade de e[posiciyn. No mesmo senso a acWiYidade edXcaWiYa non 

                                                           
ϱ Parrafo redacWado de conformidade coa preYisiyn do docXmenWo ³PURFHGLPLHQWR GH DFWXDFLyQ SDUD ORV VHUYLFLRV GH 
SUHYHQFLyQ GH ULHVJRV ODERUDOHV IUHQWH  OD H[SRVLFLyQ DO SARS-CRV-2´  MinisWerio de Sanidad Yersiyn do19 de jXnio 
de 2020 
ϲ “MHGLGDV GH SUHYHQFLyQ, KLJLHQH H SURPRFLyQ GH OD VDOXG IUHQWH DO COVID-19 SDUD FHQWURV HGXFDWLYRV HQ HO FXUVR 
HVFRODU 2020-2021 SD[LQD 11´ 
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consWiW~e Xn risco de empresa con acWiYidades, qXe pola s~a naWXre]a, 

consWiW~an Xn risco laboral de e[posiciyns ao SARS-CoV-2, senyn qXe a s~a 

presen]a nos cenWros edXcaWiYos consWiW~e Xnha siWXaciyn e[cepcional, 

deriYada da infecciyn das persoas Wraballadoras por Ytas disWinWas da 

profesional. 

 

9.3. Para cXalificar Xnha persoa como especialmenWe sensible para COVID-

19, debe aplicarse o esWablecido no ProcedemenWo de acWXaciyn para os 

serYi]os de preYenciyn de riscos laborais fronWe i e[posiciyn ao SARS-COV-

2, pXblicada polo MinisWerio de Sanidade Wendo en conWa qXe con caricWer 

[eral na acWiYidade edXcaWiYa o niYel de risco seri o sinalado como NR1. IsWo 

YolYe a confirmarse no pXnWo 4.1.a das Medidas de PreYenciyn, Hi[iene e 

Promociyn da Sa~de fronWe a COVID-19 para cenWros edXcaWiYos no cXrso 

2020-2021, do MinisWerio de Sanidade e do MinisWerio de EdXcaciyn e 

Formaciyn Profesional de daWa 22.06.2020, qXe Wa[aWiYamenWe manifesWa:  

"EQ JHQHUDO, WDO \ FRPR HVWDEOHFH HO PURFHGLPLHQWR FLWDGR, HQ IXQFLyQ GD OD 

QDWXUDOH]D GH ODV DFWLYLGDGHV GRFHQWHV HQ ORV FHQWURV HGXFDWLYRV, DVt FRPR 

GH OD LQFLGHQFLD \ SUHYDOHQFLD GH COVID-19 GHVFULWD KDVWD DO PRPHQWR HQ OD 

SREODFLyQ LQIDQWLO, HO ULHVJR GHO SHUVRQDO GRFHQWH GHEH VHU FRQVLGHUDGR FRPR 

VLPLODU DO ULHVJR FRPXQLWDULR \ FODVLILFDUVH, SRU OR WDQWR, FRPR QLYHO GH ULHVJR 

1 (NR1)´. En consecXencia o persoal docenWe e non docenWe deberi 

permanecer no seX posWo de Wraballo aWa qXe se deWermine, se p o caso, qXe 

se WraWa de persoal especialmenWe sensible e qXe non poida ser proWe[ido no 

seX posWo de Wraballo medianWe as medidas esWablecidas nesWe proWocolo oX 

aWa qXe se aWope, se fose o caso, nXnha siWXaciyn de incapacidade Wemporal. 

Se a pesar desWa circXnsWancia alg~n/algXnha empregado/a p~blico 

considera necesaria a aYaliaciyn da s~a sa~de en relaciyn a COVID-19, 

acWXarase como a conWinXaciyn se indica. 
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Esa aYaliaciyn p a ~nica acWiYidade Wpcnica qXe poderi serYir de base para 

Womar as decisiyns preYenWiYas adapWadas a cada caso.  

No ane[o II do proWocolo recyllense os disWinWos escenarios qXe se poden dar 

co persoal inclXtdo como grXpo YXlnerable e indtcanse, de ser o caso, as 

adapWaciyns de Warefas qXe a Consellerta deberi reali]ar para qXe poida 

segXir desempexando o seX posWo de Wraballo.  

Tal e como se recolle no ane[o II, o simple feiWo de qXe o/a Wraballador/a 

presenWe algXnha das paWolo[tas indicadas non deWermina a s~a 

consideraciyn de Wraballador/a como especialmenWe sensible, polo WanWo, 

para deWerminar a especial sensibilidade deberin concorrer as circXnsWancias 

indicadas en diWos ane[os e proceder Wendo en consideraciyn qXe a siWXaciyn 

de parWida p a de niYel de risco NR1.  

 

9.4. De acordo co qXe anWecede, cando Xn/Xnha Wraballador/a se aWope 

denWro dXn grXpo YXlnerable dos sinalados anWeriormenWe, deberanse segXir 

os segXinWes pasos:  

9.4.1.- A persoa inWeresada na declaraciyn de persoal sensible por 

caXsas de sa~de, deberi diri[ir a s~a soliciWXde i direcciyn do cenWro 

edXcaWiYo onde presWa os seXs serYi]os, na qXe e[prese qXe concorren 

as caXsas para considerar o/a Wraballador/a como grXpo YXlnerable e 

sXscepWible de ser considerado persoal sensible (ane[o III desWe 

proWocolo). 

9.4.2.- A direcciyn do cenWro edXcaWiYo emiWiri, por cada soliciWanWe, Xn 

informe no qXe se indiqXen as Warefas e condicionanWes espectficos do 

posWo de Wraballo, e deWerminaciyn das medidas de proWecciyn 

e[isWenWes. Porase a disposiciyn das direcciyns Xn modelo de informe 

simplificado no PorWal da direcciyn (ane[o IV). 

C
VE

: L
7M

Q
FF

C
0B

7
VH

ULI
Lc

ac
Ly

Q:
 K

WWS
V:

//V
Hd

H.
[X

QW
a.

Ja
O/c

YH



                  

3ϰ 

                                                                                

9.4.3.- A direcciyn do cenWro edXcaWiYo remiWiri cada dta en qXe 

e[isWan soliciWXdes Xnha relaciyn das peWiciyns de Yaloraciyn da 

sensibilidade do/a Wraballador/a e do posWo, [XnWo cos informes 

emiWidos, i Inspecciyn Mpdica EdXcaWiYa da XefaWXra TerriWorial da 

Consellerta de EdXcaciyn do imbiWo proYincial onde radiqXe o diWo 

cenWro de Wraballo. 

9.4.4.- A Inspecciyn Mpdica EdXcaWiYa anali]ari a peWiciyn achegada, e 

soliciWari medianWe correo elecWrynico ao/i Wraballador/a a 

docXmenWaciyn acrediWaWiYa da s~a siWXaciyn qXe resXlWe procedenWe 

para resolYer a adapWaciyn do posWo de Wraballo oX a declaraciyn de 

persoal como sensible. 

Coa anilise da deYandiWa docXmenWaciyn e da relaWiYa aos posibles 

riscos e[isWenWes no cenWro de Wraballo da persoa soliciWanWe, o 

facXlWaWiYo emiWiri informe. 

9.4.5.- A Inspecciyn Mpdica EdXcaWiYa poderi soliciWar, se fose preciso, 

Xn informe preYenWiYo adicional de caricWer complemenWario  ao 

SerYi]o de PreYenciyn de Riscos laborais da Consellerta de EdXcaciyn, 

qXen, a s~a Ye], o recadari do serYi]o saniWario preYenWiYo conWraWado. 

A acWXaciyn do serYi]o saniWario non sXpori a necesidade de 

despra]amenWo nin do/da Wraballador/a nin do facXlWaWiYo e reali]arase 

a WraYps da anilise da docXmenWaciyn qXe aqXel/a lle achegXe. 

ResXlWa obrigaWorio para o/a Wraballador/a achegar Woda a 

docXmenWaciyn reqXirida polo serYi]o saniWario nXn pra]o mi[imo de 3 

dtas hibiles ; no caso conWrario, enWenderase qXe desisWe da s~a 

peWiciyn. 
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O acceso i informaciyn mpdica de caricWer persoal limiWarase ao 

persoal mpdico e is aXWoridades saniWarias qXe leYen a cabo a 

Yi[ilancia da sa~de dos Wraballadores. 

9.4.6.- MenWres se WramiWa o informe da Inspecciyn Mpdica, o/a 

Wraballador/a Weri a obriga de acXdir presencialmenWe ao cenWro. 

9.4.7.- No qXe se refire ao informe qXe emiWiri o serYi]o saniWario, 

deberi esWablecer algXnha das segXinWes medidas: 

a) EsWablecer qXe non concorre especial sensibilidade no/na 

Wraballador/a e qXe haberi qXe segXir manWendo as medidas de 

preYenciyn esWablecidas no presenWe proWocolo e qXe polo WanWo pode 

reali]ar a s~a acWiYidade presencialmenWe de conformidade co preYisWo 

no ane[o II. 

b) Se hai algXnha circXnsWancia no posWo de Wraballo qXe poida eleYar o 

risco na sa~de da persoa Wraballadora, reali]ari Xn informe de 

adapWaciyn de posWo no qXe se lle indiqXen ao responsable da direcciyn 

do cenWro as medidas de preYenciyn, adapWaciyn e proWecciyn qXe se 

deban adopWar. EsWas medidas poderin consisWir na adapWaciyn do 

posWo de Wraballo, doWaciyn dXnha proWecciyn adecXada qXe eYiWe o 

conWacWo oX de recolocaciyn a oXWras fXnciyns e[enWas de risco, Wendo 

en conWa as paXWas inclXtdas no ane[o II. 

c) Como ~lWima medida e, Xnha Ye] acrediWada a imposibilidade de 

reali]ar as medidas do pXnWo anWerior, o facXlWaWiYo emiWiri informe en 

qXe indiqXe a imposibilidade de adapWaciyn do posWo de Wraballo e a 

imposibilidade de aplicar Xnha proWecciyn adecXada qXe eYiWe o 

conWa[io oX recolocaciyn a oXWras fXnciyns e[enWas de risco e, polo 

WanWo, considerarase ao/a Wraballador/a como especialmenWe sensible 

para os efecWos da WramiWaciyn, de ser o caso, da incapacidade laboral. 
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Para efecWos do esWXdo das circXnsWancias concorrenWes para a 

declaraciyn dXn/ha Wraballador/a como especialmenWe sensible, 

reali]arase o esWXdo das paWolo[tas do Wraballador en relaciyn co seX 

posWo de Wraballo, aYaliando especificamenWe o risco qXe sXpoxen as 

s~as fXnciyns en relaciyn coas s~as doen]as. 

Cympre desWacar qXe se as circXnsWancias do posWo de Wraballo non 

Yariaron respecWo i siWXaciyn preYia da pandemia do coronaYirXs, non 

e[isWe no/a Wraballador/a maior sensibilidade qXe a qXe e[isWta con 

anWerioridade. 

 

MEDIDAS DE CARÈCTER ORGANIZATIVO 
 

10. Organizaciyn e documentos do centro 
 

10.1. Na consellerta de EdXcaciyn, UniYersidade e Formaciyn Profesional 

e[isWiri Xn EqXipo de Coordinaciyn OperaWiYa COVID qXe se consWiWXiri como 

elemenWo bisico de coordinaciyn e comXnicaciyn coa Consellerta de 

Sanidade. O eqXipo esWari conformado pola persoa WiWXlar da SecreWarta 

Xeral Tpcnica, da VicesecreWarta, da SXbdirecciyn de Inspecciyn, AYaliaciyn e 

Calidade do sisWema edXcaWiYo, da SXbdirecciyn Xeral de RecXrsos HXmanos, 

as  caWro persoas WiWXlares das [efaWXras WerriWoriais da Consellerta e das 

[efaWXras de inspecciyn  en cada proYincia. Os cenWros edXcaWiYos onde 

poida [Xrdir Xn abrocho comXnicarin as incidencias a esWe yrgano. 

 

10.2. No e[ercicio da s~a condiciyn de persoa coordinadora do eqXipo 

COVID, a persoa WiWXlar da direcciyn p a encargada de manWer a 

comXnicaciyn dende o cenWro edXcaWiYo cos diferenWes yrganos da 
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